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Рух кадрів та використання робочого часу працівників
у січні–червні 2015 року

Рух кадрів за видами економічної діяльності

в січні–червні 2015 року

	
	Прийнято, осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього
	20673
	25153
	21208
	1620

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	6720
	3924
	3696
	209

	Промисловість  
	3869
	6154
	4837
	233

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	69
	133
	25
	–

	Переробна промисловість
	3146
	4512
	4058
	195

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	492
	1260
	526
	38

	Водопостачання; каналізація,   поводження з відходами
	162
	249
	228
	–

	Будівництво
	439
	581
	509
	34

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	3046
	2738
	2712
	22

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	1142
	1567
	933
	100

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	429
	737
	736
	–

	Інформація та телекомунікації
	114
	246
	177
	55

	Фінансова та страхова діяльність
	321
	890
	728
	128

	Операції з нерухомим майном
	106
	125
	97
	14

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	187
	429
	301
	93

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	370
	568
	554
	8

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1075
	1399
	1005
	294

	Освіта
	1245
	3203
	2745
	98

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1302
	2144
	1737
	327

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	218
	385
	378
	5

	Надання інших видів послуг
	90
	63
	63
	–


Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Продовження

	
	У % до середньооблікової кількості штатних працівників

	
	прийнято
	вибуло
	у т.ч. з причин

	
	
	
	плинності кадрів
	скорочення штатів

	Усього 
	10,6
	12,9
	10,9
	0,8

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	24,9
	14,5
	13,7
	0,8

	Промисловість
	10,3
	16,3
	12,8
	0,6

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	2,4
	4,7
	0,9
	–

	Переробна промисловість
	13,0
	18,7
	16,8
	0,8

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	5,7
	14,6
	6,1
	0,4

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	7,5
	11,6
	10,6
	–

	Будівництво
	17,0
	22,5
	19,7
	1,3

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	23,0
	20,7
	20,5
	0,2

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	9,5
	13,1
	7,8
	0,8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	21,0
	36,1
	36,1
	–

	Інформація та телекомунікації
	4,7
	10,2
	7,4
	2,3

	Фінансова та страхова діяльність
	9,0
	25,0
	20,4
	3,6

	Операції з нерухомим майном
	8,2
	9,7
	7,5
	1,1

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	5,7
	13,2
	9,2
	2,9

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	11,5
	17,7
	17,2
	0,2

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	8,1
	10,5
	7,6
	2,2

	Освіта
	3,4
	8,8
	7,6
	0,3

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	4,2
	7,0
	5,6
	1,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4,3
	7,5
	7,4
	0,1

	Надання інших видів послуг
	10,5
	7,3
	7,3
	–


	Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності

в січні–червні 2015 року



	
	Фонд робо-чого часу (явки та неявки) усього, тис. людино-годин
	У т.ч. у %

	
	
	відпра-

цьо-вано
	невідпрацьовано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них відпус-ток (основ-них та додат-кових)
	тимча-сової непра-цездат-ності
	відпусток без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт) 
	переведення з еконо-мічних причин на неповний робочий день  (тиждень)

	Усього 
	   175324
	88,9
	11,1
	6,3
	2,2
	0,1
	1,3

	Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство
	24859
	90,0
	10,0
	7,5
	1,8
	0,2
	0,2

	Промисловість
	35000
	84,9
	15,1
	6,7
	2,5
	0,1
	3,7

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	2760
	86,8
	13,2
	8,1
	3,6
	–
	–

	Переробна промисловість
	22116
	83,0
	17,0
	6,6
	2,5
	0,2
	5,2

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	8193
	89,0
	11,0
	6,8
	2,4
	0,0
	0,8

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	1931
	87,5
	12,5
	5,7
	2,1
	0,0
	3,5

	Будівництво
	2341
	79,8
	20,2
	8,8
	2,0
	–
	7,4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	12116
	92,2
	7,8
	4,9
	1,6
	–
	0,1

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	10625
	83,7
	16,3
	7,1
	2,5
	–
	5,0

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1778
	90,1
	9,9
	4,4
	1,8
	2,0
	1,2

	Інформація та телекомунікації
	2258
	91,1
	8,9
	6,4
	1,9
	–
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	3213
	91,9
	8,1
	4,9
	2,4
	0,0
	0,0

	Операції з нерухомим майном
	1181
	93,3
	6,7
	4,6
	1,5
	–
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	2979
	85,0
	15,0
	4,9
	2,6
	–
	5,3

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	        3056
	89,3
	10,7
	5,3
	1,8
	–
	2,6

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	12353
	88,1
	11,9
	7,4
	3,2
	0,2
	0,0

	Освіта
	30339
	91,6
	8,4
	5,5
	2,3
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	28411
	90,2
	9,8
	6,0
	2,1
	–
	0,0

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4016
	93,2
	6,8
	4,0
	1,7
	–
	0,1

	Надання інших видів послуг
	799
	90,9
	9,1
	3,9
	1,6
	–
	3,1


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності

за січень–червень 2015 року

	 
	Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт)
	Переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до
	осіб
	у % до

	
	
	середньо-облікової кількості штатних працівників
	у % до січня–

червня
2014р.
	
	середньо-облікової кількості штатних працівників
	у % до січня–

червня
2014р.

	Усього 
	665
	0,3
	185,8
	12843
	6,6
	86,4

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	127
	0,5
	219,0
	226
	0,8
	39,9

	Промисловість
	212
	0,6
	82,5
	6863
	18,2
	95,6

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Переробна промисловість
	202
	0,8
	78,6
	5748
	23,8
	87,9

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	8
	0,1
	х
	834
	9,7
	155,3

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	2
	0,1
	х
	281
	13,0
	275,5

	Будівництво
	–
	–
	–
	668
	25,9
	40,8

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	–
	–
	–
	134
	1,0
	33,4

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	–
	–
	
	3584
	29,9
	97,8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	250
	12,3
	х
	92
	4,5
	47,7

	Інформація та телекомунікації
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	2
	0,1
	х
	2
	0,1
	х

	Операції з нерухомим майном
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	–
	–
	–
	391
	12,0
	76,1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	–
	–
	–
	736
	22,9
	130,0

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	74
	0,6
	х 
	34
	0,3
	х 

	Освіта
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	–
	–
	–
	42
	0,1
	х

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–
	16
	0,3
	88,9

	Надання інших видів послуг
	–
	–
	–
	55
	6,4
	45,5


Начальник
                                                                                                               Д. І. Ашихміна
Довідки за телефоном: (04622) 4-13-11
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