


ГУС у Чернігівській області
є територіальним органом Державної служби 
статистики України, що в межах наданих 
повноважень здійснює реалізацію державної 
політики у сфері статистики.

ГУС у Чернігівській області, що підпорядковане 
Держстату, є юридичною особою публічного 
права і складовою частиною 
єдиної системи органів державної статистики.

Мета діяльності ГУС у Чернігівській області –
надання всебічної та об'єктивної статистичної 
інформації щодо економічної, соціальної, 
демографічної та екологічної ситуації
в області.

Основні напрями діяльності:

 організація, проведення та вдосконалення 

державних статистичних спостережень;

 розвиток інформаційних технологій; 

 реалізація політики у сфері взаємодії з 

респондентами та постачальниками 

адміністративних даних;

 відкритість і доступність статистичної інформації, 

виробництво об'єктивної та неупередженої 

статистичної інформації, забезпечення рівного 

доступу до неї;

 розвиток людського капіталу.
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Організація, проведення та вдосконалення
державних статистичних спостережень

Виконано 61 ДСС

Зібрано 87 форм ДСС

Опрацьовано 129,8 тис. 
звітів респондентів

Здійснено спостереження 
за змінами цін (тарифів) на 

335 найменувань товарів

У 2022 році

На 01.01.2023 року зареєстровано  

23556 
юридичних осіб

Здійснено ведення 
Єдиного державного 
реєстру підприємств та 
організацій України

Направлено 10 пропозицій з 

удосконалення 8 ДСС

Узято участь у 
тестуванні проєктів
звітно-статистичної 
документації 

4 форми 

ДСС 

2
анкети
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Забезпечено роботу системи 
електронного документообігу органів 
державної статистики 

Здійснювалося технічне супроводження 
промислової експлуатації ДСС в 
Інтегрованій системі статистичної 
інформації (ІССІ)

Розвиток інформаційних технологій

Підключено 100% 
робочих місць

Обсяг документів 
становив:

• 1346 вхідних

• 2441 вихідних 

• 998 внутрішніхОброблено в ІССІ

38 ДСС (50,7%) Оновлено комплекси електронної 
обробки інформації

Забезпечено роботу програмного забезпечення

 «Адміністративної частина Кабінету респондента»
 «Клієнт Казначейства-Казначейство»
 АС «Є-Звітність»

Виконувалися роботи в Єдиній 
інформаційно-аналітичній системі 
фінансово-господарської діяльності 
органів державної статистики

Розгорнуто та обслуговувалося

6 робочих місць системи
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 Взаємодія з респондентамиВзаємодія з респондентами та користувачами

Забезпечено можливість звітувати:

 в електронному вигляді

• за 88 формами ДСС

• 3,3 тис. підприємств

• 91,4% респондентів
Подали 
звітність

З метою покращення координації 
робіт з організації ДСС 

 463 повідомлення про участь 
у ДСС

Підготовлено та 
надіслано

 60 заходів консультативної 
допомоги

Здійснено

 10 інструктивних нарад,

з них 5 – інтернет-наради
Проведено

 в онлайн-режимі за допомогою ПЗ «Кабінет респондента»

 за 77 формами ДСС

 3028 кабінетів респондентів

 2009 – активно працюючі

Зареєстровано в 
програмному 
забезпеченні
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Підтримувався в актуальному стані офіційний 
вебсайт http://chernigivstat.gov.ua

Зафіксовано 38,4 тис. відвідувань 

Оприлюднено:

263 матеріали в розділах 
«Статистична інформація» та 
«Експрес-випуски»;

28 матеріалів у розділах 
«Інфографіка» та «Доступно про 
статистику».

Проведено 2 інтернет-конференції з 
користувачами

Підготовлено статистичні публікації щодо 
соціально-економічного становища області:

• 8 статистичних бюлетенів;

• 2 доповіді;

• 9 статистичних збірників.

Для користувачів статистичної інформації:

Направлено:

• 505 відповідей на 
запити; 

• 19 матеріалів 
рекламного 
характеру;

• 2 довідники.

Проведено:

• 9 анкетних опитувань 
користувачів (спільно з 
Держстатом);
• 16 заходів   (наради, 
семінари, круглі столи тощо). 

Опрацьовано 12 запитів отриманих відповідно до 
Закону України «Про доступ до публічної інформації». 
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Для засобів 
масової 

інформації:

• Підготовлено 19 матеріалів (прес-випусків, повідомлень);

• Зафіксовано 285 оприлюднень в інтернет-виданнях ;

• Проведено інтернет-конференцію щодо соціально-економічного становища 
області;

• Здійснено виступ у тематичній програмі на телебаченні.

Звернення 
громадян

• Надійшло 65 звернень;

• Розглянуто на особистому прийомі керівництва        
24 звернення;

• Отримано поштою 41 звернення.

7



Оцінювання результатів 
службової діяльності 

пройшли всі державні 
службовців

Розвиток людського капіталу

Структура
ГУС у Чернігівській області:

• 2 управління 

• 9 відділів

• головний спеціаліст-
юрисконсульт;

• головний спеціаліст із питань 
запобігання та виявлення 
корупції.

На 1 січня 2023 року
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94,4% мають освіту ступеня 
магістра (спеціаліста)

33,3% мають дві та більше вищі 
освіти

73,3% керівників та 35,7%
спеціалістів працюють                 
понад 20 років

8,3% мають вік до 35 років

33,4% - від 36 років до 45 років 

38,9% - від 46 до 55 років

19,4% - від 56 до 60 років

Статус державного 
службовця мали             
65% працюючих

Працівники отримали               
601 посвідчення і сертифікати 
про підвищення кваліфікації

У 2022 році


