	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ Головного управління

	статистики  у Чернігівській

	області


	25.04.2017 №  40-к


УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади  категорії «Б»
начальника управління обробки даних економічної статистики 
Головного управління статистики у Чернігівській області
Загальні умови

	1.
	Посадові обов’язки
	1) Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює роботу;

2) Здійснює опрацювання, збереження, захист та використання статистичної інформації щодо економічних процесів, які відбуваються в регіоні;

3) Бере участь у проведенні семінарів, конференцій та інших публічних заходів для користувачів статистичної інформації з питань економічної статистики;

4) Бере участь у здійсненні прикладних розробок у сфері економічної статистики;
5) Забезпечує реалізацію єдиних технологічних підходів до опрацювання та передачі статистичної інформації з питань економічної статистики на базі єдиної методології та сучасних інформаційних технологій;

6) Бере участь у забезпеченні функціонування інтегрованої інформаційно-аналітичної системи органів державної статистики на регіональному рівні;

7) Несе персональну відповідальність згідно із чинним законодавством за неякісне та несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків, завдань та функцій, покладених на управління, стан виконавської та трудової  дисципліни, тощо.

	2.
	Умови оплати праці
	посадовий оклад 5300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	3.
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4.
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;
2) Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;
6) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Термін прийняття документів – 
15 календарних днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Нацдержслужби, до 11 травня 2017 року включно

	5.
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 травня 2017 року о 10.00 год. 
за адресою: м. Чернігів, вул. Гонча, 37, к. 318

	6.
	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойко Ірина Юріївна,
тел. (0462)675080

post@chernigivstat.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги
	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності  не менше двох років 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра за спеціальностями «Прикладна статистика», «Економіка» або прирівняними до них спеціальностями

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»; 
4) Закон України «Про очищення влади»;
5) Закон України «Про звернення громадян»;
6) Закон України «Про захист персональних даних»;

7) Закон України «Про державну статистику»;

8) Кодекс України про адміністративні правопорушення

	3.
	Професійні чи технічні знання
	Методологічні положення зі статистики діяльності підприємств, внутрішньої торгівлі, сільського, лісового та рибного господарств, енергетики, промисловості, будівництва, транспорту, навколишнього середовища та зовнішньоекономічної діяльності

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи в органах статистики на посадах  державної служби категорії «Б» не менше двох років

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень впевненого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	6.
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі
3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) уважність до деталей, вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

6) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

7) вміння розв’язувати конфлікти;

8) аналітичні здібності;

9) вміння працювати в стресових ситуаціях.


Завідувач сектору управління персоналом 
та документального забезпечення 
Г. І. Качаненко

